Obowigzek informacyjny dedykowany kandydatom do pracy (,,Kandydaci”)

oraz zasadnicza tre$¢ wspolnych uzgodnien Wspoéladministratorow

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:
Wspoladministratorami danych osobowych Kandydatow sa:

a. Eurozet sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Zurawia 8, 00-503 Warszawa, NIP:
5260026186, REGON: 010344559, KRS: 0000014207 (,, Wspéladministrator 17);

b. Eurozet Radio sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Zurawia 8, 00-503 Warszawa, NIP:
5252208814, REGON: 01727073000000, KRS: 0000042292 (,,Wspétadministrator 2”);

c. Eurozet Consulting sp. z o. o. z siedziba w Warszawie, adres: ul. Zurawia 8, 00-503 Warszawa,
NIP: 7010147369, REGON: 14157589500000, KRS: 0000313524 (,, Wspoéladministrator 37);

d. Spétka Producencka Plus Polska sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Zurawia 8, 00-

503 Warszawa, NIP: 5262846901, REGON: 14009563800000, KRS: 0000231724
(,.Wspéladministrator 4”);

e. Radio Plus Polska sp. z o. o. z siedziba w Warszawie, adres: ul. Zurawia 8, 00-503 Warszawa,
NIP: 5262842820 REGON: 14007559300000 KRS: 0000230544 (,,Wspéladministrator 5”);
f. Radio Plus Polska Centrum sp. z o. o. z siedziba w Warszawie, adres: ul. Zurawia 8, 00-503

Warszawa,  NIP: 7010264572, @ REGON:  14263040300000, KRS: 0000368086
(,, Wspotadministrator 6);

g. Radio Plus Polska - Zachéd sp. z o. o. z siedzibag w Warszawie, adres: ul. Zurawia 8, 00-503
Warszawa,  NIP: 5262884876, REGON:  14027054400000, KRS: 0000242435
(,, Wspotadministrator 7”);

h. Fundacja Radia ZET z siedziba w Warszawie, adres: ul. Zurawia 8, 00-503 Warszawa, NIP:
5262380147, REGON: 01614517000000, KRS: (rejestr stowarzyszef) 0000127204
(,, Wspotadministrator 8);

zwani dalej tacznie ,,Wspo6ladministratorami”.

Ze Wspoladministratorami mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iodo@eurozet.pl
lub piszac na adres siedziby Wspotadministratorow wskazany powyzej.

W zakresie danych osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iodo@eurozet.pl lub piszac na adres siedziby Wspdtadministratorow
wskazany powyzej.

Klikajac przycisk ,,WyS$lij” wyraza Pan/Pani zgod¢ na przetwarzanie przez Wspotadministratoréw danych
osobowych zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogloszeniu (zgoda jest wyrazana w zakresie dodatkowych danych osobowych, ktore nie zostaty wskazane
we wiasciwych przepisach lub ktorych podanie nie jest niezbedne do zawarcia umowy, jezeli przesle Pani
/ Pan takie dodatkowe dane osobowe). Poprzez zaznaczenie wlasciwego pola moze Pan/Pani wyrazi¢ zgode
na przetwarzanie przez Wspotadministratorow danych osobowych zawartych w aplikacji na potrzeby
przysztych rekrutacji, w celu zgloszenia kandydatury na stanowisko, ktore zostanie okreslone nastepczo.

W kazdym czasie moze Pan/Pani cofnaé zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zgloszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji, wysylajac taka informacje na adres e-mail:
rekrutacja@eurozet.pl. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych pozostaje bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego Wspotadministratorzy dokonali na podstawie udzielonej zgody

przed jej cofnigciem.

Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,,RODO”) w nastepujacych celach oraz w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:
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a. w celu realizacji procesu rekrutacji w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 22* § 1
Kodeksu pracy lub ewentualnie w innych wilasciwych aktach prawnych w przypadku checi
zatrudnienia na podstawie umowy o prace — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowiazek
prawny) lub — w przypadku checi zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecie dziatan przed zawarciem umowy);

b. w celu realizacji procesu rekrutacji (w przypadku wyrazenia uprzedniej zgody)
Wspotadministratorzy przetwarzaja dodatkowe dane osobowe wskazane przez Pana/Panig w
zgltoszeniu rekrutacyjnym (w tym m.in. wizerunek, zainteresowania, gtos — w zaleznosci od zakresu
podawanych danych) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotycza);

C. w celu realizacji przyszlych procesow rekrutacyjnych Wspoétadministratorow (w przypadku
wyrazenia uprzedniej zgody) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktorej dane
dotycza);

d. w celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f

RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia polegajacych na obronie praw).

Odbiorcami danych osobowych moga by¢: ustugodawcy, ktérzy wykonuja na rzecz
Wspotadministratorow ushugi w zakresie doradztwa prawnego lub podatkowego, kurierzy, operatorzy
pocztowi, podmioty archiwizujace dokumenty, podmioty swiadczace ustugi teleinformatyczne, podmioty
$wiadczace ustugi agencji rekrutacyjnej, dostawcom uslug publikacji ogloszen o prace, dostawcom
systemoOw zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug informatycznych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu, a po zakonczeniu tego procesu przez okres wymagany bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa (w tym przez okres okreslony przepisami dotyczacymi dochodzenia roszczen). Jesli
wyrazit/a Pan/Pani réwniez zgod¢ na udziat w przyszlych procesach rekrutacyjnych
Wspotadministratoréw, Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres 24 miesigcy. W przypadku
przetwarzania danych osobowych na podstawie Pani / Pana uprzednio wyrazonej zgody — dane beda
przetwarzane do momentu wycofania zgody. W przypadku przetwarzania na podstawie
usprawiedliwionego interesu administratora - do osiagniecia celu lub zgtoszenia skutecznego sprzeciwu.

Przystuguja Pani / Panu nastepujace prawa: prawo zadania dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych oraz do ich przeniesienia oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych przystuguje gdy:

a. przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu lub dla
celow statystycznych, a sprzeciw jest uzasadniony szczegdlna sytuacja, w ktorej znalazta si¢ osoba,
ktorej dane dotycza lub

b. dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego, w tym profilowania, w
zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwiazane z takim marketingiem bezposrednim.

Podanie danych osobowych wskazanych w punkcie 5 lit. a powyzej jest niezbedne do wziecia udziatu w
procesie rekrutacji, przy czym w przypadku checi zatrudnienia na podstawie umowy o prace podanie
danych objetych zakresem art. 22 § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, a w przypadku checi
zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej — warunkiem zawarcia umowy. Niepodanie
wskazanych danych osobowych uniemozliwi wzigcie udziatu w procesie rekrutacyjnym. Pozostate dane
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osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym sa podawane dobrowolnie, a ich niepodanie nie
uniemozliwia wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym.

Dane osobowe zawarte w zgloszeniach Kandydatow sa analizowane za pomoca dostgpnych filtrow
wyszukiwania. Wspétadministratorzy dokonuja ich oceny pod katem kwalifikacji, umiej¢tnosci oraz
doswiadczenia zawodowego do zajmowania okreslonego stanowiska pracy. Wspdtadministratorzy nie
dokonujg zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym w oparciu o profilowanie ze skutkami
prawnymi. Wspoétadministratorzy nie przekazuja danych osobowych do panstwa trzeciego (poza
Europejski Obszar Gospodarczy) lub organizacji migdzynarodowe;j.

Jezeli Pani / Pan nie chce, aby Wspotadministratorzy przetwarzali Pana/Pani dodatkowych danych
osobowych, prosimy o nieumieszczanie takich danych osobowych w przesytanych dokumentach
rekrutacyjnych.

[checkbox] Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Wspotadministrator6w moich danych osobowych
zawartych w  zgloszeniu rekrutacyjnym dla celow przysztych procesow rekrutacyjnych
Wspotadministratorow przez okres 24 miesiecy. Wiem, ze cofni¢cie zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego Wspotadministratorzy
dokonali na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigciem.

ZASADNICZA TRESC WSPOLNYCH UZGODNIEN WSPOLADMINISTRATOROW:

Zgodnie z art. 26 ust. 2 zd. drugie RODO, przekazanie niniejszej informacji stanowi udostepnienie
zasadniczej tresci wspolnych uzgodnien Wspdtadministratorow, ktorych tozsamo$¢ zostata wskazana w
punkcie A. 1 powyzej, w zakresie wspotadministrowania przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej
dane dotycza w celach i w oparciu o podstawy prawne wskazane w punkcie A. 5 powyze;.

Zgodnie ze wspolnymi uzgodnieniami Wspoladministrator6w informujemy, ze:

v Wspotadministrator 1 jest odpowiedzialny za wykonywanie obowigzkéw informacyjnych
wobec oséb, ktorych dane dotycza — Wspdtadministrator 1 jest odpowiedziany za dochowanie
termindw oraz tre$¢ obowigzku informacyjnego;

v Wspéladministrator 1 jest odpowiedzialny za udzielanie odpowiedzi osobom, ktorych dane
dotycza w zakresie ich zadania — Wspotadministrator 1 jest odpowiedzialny za dochowanie
termindw oraz zgodnosci tresci odpowiedzi z zadaniem realizacji prawa osoby, ktorej dane dotycza
oraz za odpowiednia forme¢ udzielenia odpowiedzi, w tym poinformowanie osoby, ktorej dane
dotycza o przeprowadzonych dziataniach w celu realizacji zadania;

4 w przypadku gdy osoba, ktorej dane dotycza skieruje swoje zadanie realizacji prawa bezposrednio
do jednego ze Wspodltadministratorow 2-8, kazdy z tych Wspéladministratoréw jest
odpowiedzialny za niezwloczne przekazanie Zadania osoby, ktérej dane dotycza do
Wspétadministratora 1;

v Wspotadministrator 1 jest odpowiedzialny za realizacje praw oséb, ktérych dane dotycza, tj.
realizacje prawa dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawa do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych oraz
do ich przeniesienia — Wspotadministrator 1 odpowiada za poprawna realizacj¢ zadania, ktore
zostato przedstawione przez osobe, ktorej dane dotyczg i ktore w efekcie analizy danego zapytania
mialo zostaé zrealizowane i odzwierciedlone zgodnie z prawem ochrony danych osobowych w
danym zakresie;



v Wspoladministrator 1 jest odpowiedzialny za powiadamianie odbiorcy, ktoremu ujawniono
dane osobowe o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania —
w przypadku realizacji prawa do sprostowania, ograniczenia lub usuni¢cia danych osobowych;

v kazdy ze Wspéladministratoréw jest zobowigzany do wspéldzialania z Prezesem Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, natomiast Wspoladministrator 1 jest zobowigzany, w
przypadku takiej konieczno$ci, do prowadzenia korespondencji z Prezesem Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w imieniu wszystkich Wspotadministratorow;

v Wspoltadministrator 1 jest odpowiedzialny za realizacje zawiadomienia osoby, ktérej dane
dotyczg o naruszeniu ochrony danych osobowych w przypadku gdy naruszenie moze powodowaé
wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolno$ci 0sdb fizycznych;

v kazdy ze Wspoéladministratorow jest odpowiedzialny za kontrole zgodnosci przetwarzania
danych osobowych z RODO.

Wspéladministratorzy utworzyli Punkt kontaktowy dla osob, ktorych dane dotycza — z punktem
kontaktowym mozna sie skontaktowaé piszac na adres e-mail: iodo@eurozet.pl oraz na adres: ul. Zurawia
8, 00-503 Warszawa.

Informujemy, ze niezaleznie od uzgodnien wskazanych w punkcie B. 2 powyzej, osoby ktorych dane
osobowe dotycza moga wykonywaé przystugujace im prawa wynikajace z RODO wobec kazdego ze
Wspotadministratorow, co oznacza, ze zadanie realizacji praw skierowane do kazdego ze
Wspoétadministratorow jest zagdaniem ztozonym zgodnie z RODO.



